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VALAIS4YOU

valais4you.ch

un guide digital pour vivre et travailler en Valais

Accueil  Centre de téléchargement  Contact @ FR

Le Valais en quelques mots ~ Vivre  Habiter  Travailler  Famille Q

<

EN VALAIS, LES REVEURS
SONT DES INGENIEURS.

Vivre et travailler en Valais Quicklinks
Welcome Desk

Faire le choix d'un nouveau lieu de vie peut représenter une décision considérable et demande e
Marché d'smeloi

réflexion. La ville propose d'autre avantages que la campagne. En Valais on paut combiner les )
Marché d'appartements

= . o
deux : puisque les centres urbains sont facilement accessibles grace & un réseau de transport

- . Abécédaire des communes
vaste et fiable, la nature et les loisirs se trouvent & deux pas de votre porte. Sur cette page vous
trouverez des informations pratiques, qui faciliteront votre arrivée et la vie en Valais. Un lieu qui Loisir & culture
invite & se ressourcer au calme. Bienvenue du cété du soleil! valaiséyou on Linkedin

valaisdyeu on Facebook

www.valais4you.ch
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'atout du Valais comme levier
Lexemple de CIMO SA

Travailler chez CIMO, c'est également travailler en Valais 10 arguments pour Venir vivre en Valais

MNouveau ou nouvelle en Valais 7



-
Promesse d’attractivité vaalsavou
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Partage de bonnes pratiques RH

M. Ludovic Bruchez
Président
HR Valais-Wallis
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Présentation HR Valais
Echanges de bonnes pratiques RH
Fiches RH pour PME
Table ronde régionale — Martigny
24 aolit 2026
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VALAIS - WALLIS

Présentation de lI'association HR-Valais

HR-Valais c’est un lieu d'échange vivant et convivial, qui favorise véritablement
les contacts entre professionnels RH d'horizons différents.

Notre mission :
e  Promouvoir
« Réseauter

« Informer + de 500
* Représenter MIEMBRES

INDIVIDUELS

Nos valeurs :
« Innovation
« Savoir faire 67% 33%
+ Partage
« Convivialité et hospitalités
« Ouverture d'esprit 1988
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Présentation de I'association HR-Valais

VALAIS - WALLIS

Les membres d'HR-Valais sont généralement des professionnels du domaine RH ou de
la formation professionnelle, mais |'association est ouverte a toute personne ayant un
intérét pour le monde des ressources humaines.

L'association offre aussi une aide financiere aux candidats qui souhaitent suivre la
formation du certificat RH ou du brevet RH.

HR-Valais met a disposition de ses membres des visites d'entreprise et 8 a 9 fois par an
des conférences sur des sujets RH variés et d'actualité.

a e

Réseau RH

Formation



VALAIS - WALLIS

Naissance & buts du projet : Fiches RH pour
PME O

HR-Valais et la HES-SO Valais Wallis se sont associés afin

d’initier un projet commun en vue de répondre a un besoin lié au

tissu économique valaisan composé de nombreuses entreprises _—
de petite taille (PME).

REDACTION ET DIFFUSION DE LANNONCE

DE QUOI S'AGIT-IL ?

daction ecla affusion de

Si la gestion des RH est justement l'une de ces activités, sa
dimension administrative reste parfois prédominante. Il v B
n'apparait ainsi pas toujours aisé d’avoir une vue d'ensemble
claire sur certains processus majeurs.

Pour tout employeur, un répertoire de contenu proposant des
outils et des pistes de réflexion sur certaines thématiques RH
peut permettre d’'éviter des erreurs de gestion RH pouvant
déboucher sur des difficultés souvent longues a résoudre.

RAIFFEISEN  textocresty  LUPE€
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Organisation du travail HR Valais — HES-SO

43 fiches - 3 langues 5 groupes 1 structure




& Francais

Organisation par themes et

par langues

Découvrez un ensemble complet de fiches pratiques congues pour accompagner les PME suisses dans la gestion de leurs ressources humaines. Organisées en sept blocs thématiques, elles

vous offrent des outils concrets et des modéles préts a Femploi pour chague étape des processus RH.

Tous les documents en format zip

1. Recrutement ( 7 Documents )

De la rédaction de l'annonce a l'intégration des nouveaux
collaborateurs et collaboratrices, ces fiches vous
accompagnent tout au long du processus de recrutement
avec des modéles et des check-list pratiques.

Tous les documents en format zip

4, Rémunération ( 5 Documents )

De la rédaction de l'annonce & l'intégration des nouveaux
collaborateurs et collaboratrices, ces fiches vous
accompagnent tout au long du processus de recrutement
avec des modeéles et des check-list pratiques.

Tous les documents en format zip

7.Th es transverses (8 Documents )

Approfondissez des sujets clés comme la protection des
données, limpact des nouvelles technologies sur les RH,
la marque employeur et le suivi des indicateurs RH pour
une gestion globale et moderne des ressources
humaines.

Tous les documents en format zip

2. Gestion des compétences (7 Documents )

Optimisez le développement des compétences au sein de
votre équipe gréce a des outils dédiés a la définition des
roles, a I'évaluation des compétences et a la planification
de la formation continue.

Tous les documents en format zip

Favorisez un environnement de travail sain et
épanouissant en mettant en place des mesures axées sur
la prévention des risques, la flexibilité et la fidélisation.
Ces fiches vous aident a promouvair la santé et la
sécurité, 'équilibre vie professionnelle-vie privée et
fengagement a long terme de vos équipes.

Tous les documents en format zip

6.

3. Evaluation de la performance (4

Documents

Mettez en place un suivi efficace des performances
individuelles et collectives grace a des processus
structurés d'évaluation, de définition d'objectifs et de
reconnaissance du travail accompli

Tous les documents en format zip

d

vail ( 9 Documents )

Naviguez sereinement dans le cadre |égal suisse grace &
des fiches détaillant les droits et devoirs des employeurs
et des employé-es, la gestion des contrats, |a résil
et la rédaction des certificats de travail

Tous les documents en format zip


https://www.hr-valais.ch/fiches-rh-pme/francais

H

VALAIS

WALLIS

Recrutement

Annonces et
publications

Sélection et
entretiens

Onboarding

Vue d’ensemble des thématiques travaillées

Gestion des
compétences

. Descriptif de
postes

. Profil de
compétences

. Plan de
formation &
développeme
nt

Evaluation de
la

performance

. Définition des
objectifs

Evaluation
annuelle et
entretiens de
suivi

. Reconnaissan
ce

Rémunération

Vue
d’ensemble
des éléments
de salaire

Fiche de
salaire: les
impératifs
Différents
types de

rémunération/
avantages

Qualité de
vie au travail

Santé et
sécurité au
travail
Flexibilité &
Télétravail
Fidélisation /
Rétention

Droit du
travail

Obligations
de I'employé
/ de
I’employeur

Temps de
travail

Contrat de
travail
Résiliations
des relations
de tr.

Certificats de

O

Thématiques
transversales

Protection
des données

SIRH

IA & Chat
GPT

Marque
employeur

Indicateurs
RH
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Réalisation depuis la publication

Mise en place d’'un assistant IA (IA Express d’IA Solutions) afin d'optimiser
I'utilisation des fiches RH (dés octobre 2025)

IA-HY '

. IA E/Xpress

® Tutorils

Bienvenue sur IA Express

B S Votre plateforme intelligente pour optimiser vos
etaccé

p érer votre p! ivité avec
@ I'intelligence artificielle
Fiche RH PME

IMPORTANT
Merci de bien lire ces instructions avant toute opération

Bruchez Ludovic
bruchez@sion.c

puis cor

Collaboration avec la classe 2026 de la HES pour la mise a jour et la création de 3
nouvelles fiches RH via un financement par de nouveaux partenaires du monde
économique (Offboarding, permis de travail et révision salariale)

Définition du format des podcasts en lien avec les fiches RH qui seront tournés en
automne 2026


https://hrvalais.iasolutions.ch/

Réalisation depuis la publication

« Plus de 40000 téléechargements des fiches enun an !

- Fort engouement des PME pour cet outil pratique, simple et entierement gratuit

COMMUNIQUE DE PRESSE

Fiches RH pour les PME: plus de 40’000 téléchargements en un an

Un an aprés leur lancement, les fiches pratiques développées par la Haute Ecole de Gesllon de la
HES-SO Valais-Walls et HR Valais ont franchi des 40000 téléchargements. Disponibles
gratuitement en frangais, en allemand et e elles offent aux PHE des  repéres concrets pour
Joror lours. principates” problomatiues. de ressources. hum it avec
Factualisstion reguiere des contanus, 2 préparation e s nouvelies fiches et 1o lancement &un
podcast consacré aux enjeux RH.

Lors de leur mise en ligne il y a une année, les 43 fiches pratiques avaient pour ambition de rendre les
ressources humaines plus accessibes aux responsables de PME, nolamment au enteprises ui ne
disposent pas dun service RH spécialisé. Recrutement, droit du travail, rémunération, gestion des.
Compétonces, évaluaion de Ia perorance ou uallé de o au aval : Ios fhes proposemt dos
informations synihétiques, fiables et directoment applicables Elles ont éfs congues par plus do vingt
étudiantes et étudiants de foption Ressources humaines de la Haute Ecole de Gestion, en collaboration
‘avec des spécialistes du domaine et des responsables d'entreprise.

Un succes qui dépasse le cadre valaisan

En douze mois, les fiches ont été téléchargées plus de 40000 fois. Disponibles dans les trois langues

nationales, elles touchent un public large. Lintérét est relativement équilibré entre les différents themes,

ave une préférence pou le téléchargement en un seul bloc de ensemble des fiches disponibles dans la

langue choisie. « Co résultat confirme que les PME recherchent des outils fiables, accessibles ot
», souligne

Ludovic Bruchez, président de HR Valais.

Des fiches mises a jour et enrichies

Au printemps 2026, un groupe d'étudiantes et étudiants de Ioption Ressources humaines de la HEG a
446  une révision compléte des contenus, Les liens, les informations réglementaires, les taux de

cotisaton ot les donnéos stalistiuos ont été vrifés o actualisés, La cohéronco ot a lisbilte do cerianes

ches sont par aleurs an réparaton, Elles poreront

s besoins

etla
expnmés par les Eatmoes ot liasious avoe 1 souhen de Valistyo o du Bureas dos métirs

Dés fannés académique 2026-2027, ce travail d veil et dactuaiaton sera pours dans e cadre du
module & chixprincpal « Sategc Human Resources Management », e partenail avec HiR Valais
« Cette collaboration permet aux sur des rétes
6n étant au contact du terrain. Elle vise non seulement & gararmr o perinence des Tchss dans  durbs,
mais égalemont & simur do nouvelles dvaluions as prjes. reléve Xavier Salamin, professeur en
‘gestion des ressources hum: la HEG

Un podcast dés Fautomne 2026
n complément des fiches praliques, HR Valais ancera des fautomne 2026 un podcast consacré aux
fiches,
et aux principaux enjeux du monde du travail, tels que fintelligence articielle, la pénurie de fostorliied
ou 'évolution des pratiques manageriales.
Le canevas initial du podcast a été congu par les étudiantes et étudiants. Les épisodes seront réalisés en
format vidéo en collaboration avec MTH Studio, puls diffusés sur YouTube et les réseaux sociaux.

Contact

69.—
Xavier Salamin - Professeur de GRH 4 la HEG 058/606.92.10.—
2 fiches : hos: rh-pme

Le Nouvelliste

©On se fait confiance
au quotidien.

Banque
duValais

RH et PME en Valais: les fiches
pratiques de la HEG et HR Valais
dépassent les 40 000
téléchargements

Lancéesily a un an, les fiches RH élaborées par des étudiants de la Haute:
Ecole de Gestion rencontrent un succés au-dela des frontieres
cantonales. La HES annonce la poursuite du projet.
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Fiches RH pour les PME: plus de 40’000 téléchargements en un an



Un an après leur lancement, les fiches pratiques développées par la Haute Ecole de Gestion de la HES-SO Valais-Wallis et HR Valais ont franchi le cap des 40’000 téléchargements. Disponibles gratuitement en français, en allemand et en italien, elles offrent aux PME des repères concrets pour gérer leurs principales problématiques de ressources humaines. Le projet se poursuit avec l’actualisation régulière des contenus, la préparation de trois nouvelles fiches et le lancement d’un podcast consacré aux enjeux RH.







Lors de leur mise en ligne il y a une année, les 43 fiches pratiques avaient pour ambition de rendre les ressources humaines plus accessibles aux responsables de PME, notamment aux entreprises qui ne disposent pas d’un service RH spécialisé. Recrutement, droit du travail, rémunération, gestion des compétences, évaluation de la performance ou qualité de vie au travail : les fiches proposent des informations synthétiques, fiables et directement applicables. Elles ont été conçues par plus de vingt étudiantes et étudiants de l’option Ressources humaines de la Haute Ecole de Gestion, en collaboration avec des spécialistes du domaine et des responsables d’entreprise.



Un succès qui dépasse le cadre valaisan

En douze mois, les fiches ont été téléchargées plus de 40’000 fois. Disponibles dans les trois langues nationales, elles touchent un public large. L’intérêt est relativement équilibré entre les différents thèmes, avec une préférence pour le téléchargement en un seul bloc de l’ensemble des fiches disponibles dans la langue choisie. « Ce résultat confirme que les PME recherchent des outils fiables, accessibles et immédiatement utilisables pour les accompagner dans la gestion de leurs ressources humaines », souligne Ludovic Bruchez, président de HR Valais.



Des fiches mises à jour et enrichies

Au printemps 2026, un groupe d’étudiantes et étudiants de l’option Ressources humaines de la HEG a procédé à une révision complète des contenus. Les liens, les informations réglementaires, les taux de cotisation et les données statistiques ont été vérifiés et actualisés. La cohérence et la lisibilité de certaines fiches ont également été améliorées.  Trois nouvelles fiches sont par ailleurs en préparation. Elles porteront sur l’offboarding, les permis de travail et la révision salariale. Ces thèmes ont été définis à partir des besoins exprimés par les utilisatrices et utilisateurs avec le soutien de valais4you et du Bureau des métiers.



Dès l’année académique 2026-2027, ce travail de veille et d’actualisation sera poursuivi dans le cadre du module à choix principal « Strategic Human Resources Management », en partenariat avec HR Valais.

« Cette collaboration permet aux étudiantes et étudiants de travailler sur des problématiques RH concrètes en étant au contact du terrain. Elle vise non seulement à garantir la pertinence des fiches dans la durée, mais également à stimuler de nouvelles évolutions au projet», relève Xavier Salamin, professeur en gestion des ressources humaines à la HEG.



Un podcast dès l’automne 2026

En complément des fiches pratiques, HR Valais lancera dès l’automne 2026 un podcast consacré aux ressources humaines. Trois à quatre épisodes seront produits chaque année autour de sujets liés aux fiches et aux principaux enjeux du monde du travail, tels que l’intelligence artificielle, la pénurie de main-d’œuvre ou l’évolution des pratiques managériales.

Le canevas initial du podcast a été conçu par les étudiantes et étudiants. Les épisodes seront réalisés en format vidéo en collaboration avec MTH Studio, puis diffusés sur YouTube et les réseaux sociaux.



Contact 

Ludovic Bruchez Président HR Valais 079/942.61.69. – president@hrvalais.ch	
Xavier Salamin – Professeur de GRH à la HEG  058/606.92.10. – xavier.salamin@hevs.ch 

Téléchargement des fiches : https://www.hr-valais.ch/fiches-rh-pme  
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VALAIS - WALLIS

Futur du projet 0O

« Veille annuelle des fiches avec la HES
Mise a jour
Création de nouvelles fiches sur de nouveaux themes

- Développement en cours d’un outil d’évaluation de la maturité RH en entreprise
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Merci pour votre attention !

“Vous ne pouvez pas imposer la productivité ; vous devez fournir les
outils permettant aux personnes de donner le meilleur d’elles-

mémes.” — Steve Jobs

« Formez les gens suffisamment bien pour qu'ils puissent partir. Traitez-les suffisamment bien pour
qu'ils ne veuillent pas partir. » — Sir Richard Branson



Table ronde régionale sur I'attractivité de I'emploi

Mme Christel Duc
Présidente de la Commune de Riddes

M. Fabrice Haenni
Directeur de Distillerie Morand SA

M. Florian Roduit
Directeur de JM Rossa SA

M. Laurent Vaucher
Directeur de Téléverbier SA

M. Ludovic Bruchez
Président de HR Valais-Wallis
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Table ronde

Mme Christel Duc, Présidente, Commune de Riddes
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Table ronde

M. Fabrice Haenni, Directeur, Distillerie Morand SA
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Table ronde
M. Florian Roduit, Directeur, JM Rossa SA
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Table ronde

M. Laurent Vaucher, Directeur, Téléverbier SA

AL
TELEVERBIER
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www.valais4you.ch
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Table ronde
M. Ludovic Bruchez, Président HR Valais-Wallis
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Table ronde régionale sur I'attractivité de I'emploi

Mme Christel Duc
Présidente de la Commune de Riddes

M. Fabrice Haenni
Directeur de Distillerie Morand SA

M. Florian Roduit
Directeur de JM Rossa SA

M. Laurent Vaucher
Directeur de Téléverbier SA

M. Ludovic Bruchez
Président de HR Valais-Wallis

e

-

VALAIS4YOU
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Echanges

www.valais4you.ch
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Ecrivez-nous votre question:

Responses can be up to 200 You con group responses if you get
characters and will appear here. more than 10

Tum on voting so people can flog their
fovoribe responses

menti.com
8559 3293

Participant counter
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Conclusion

M. Grégory Carron
Directeur
Antenne Région Valais romand
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